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2. CARACTERIZACAC DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O objeto: Suprir a demanda existente de vagas para a Educagdo Infantil, no Bairro Sio Geraldo. assegurado constitucionalmente,
atendendo criangas de 2 a 5 anos, em situagdo de vulnerabilidade social.
"0 direito constitucional a educagdo inicia com a educagdo infantil, que deve ser ofertado em creches e
preé-escolas, as criangas aré S(cinco) anos de idade. nos termos do inciso 1V do art, 208 da Constituigdo Federal ™.

JORNADA PARCIAL | NUMERO DE ALUNOS {
Maternal 1 e Maternal [I 51

Pre l 44

Pré [1 67 - I
TOTAL DE TURMAS: 08 162

JORNADA INTEGRAL NUMERO DE ALUNOS

Maternal | ¢ Maternal 1 30

Pré [ ¢ Pré 11 s

3. DESCRICAO DE METAS

- Atender 162 criangas de 2 anos a 5 anos Garantir frequéncia, miencionalidade das acdes educativas e
desempenho das criangas.

2. Oferecer 55 vagas e atender criangas de 2 anos a 5 | Garantir atendimento em Jornada integral as criangas de mides que

anos_em jornada integral. trabatham.
3-  Acompanhar as manifestacdes  psicologicas das | Avaliar ¢ acompanhar criangas que apresentam transtorno de
criangas matriculadas. conduta ou psicologico orientando professores sobre conduta e ou

encaminhando para atendimento especializado.

4- Organizar encontro de pais de alunos matriculados. | Orientar pais em encontros de pais ou casos especificos para

reflexdes a respeito de praticas sociais que produzem os problemas

comportamentais ou de aprendizagem nas criangas.

5- Garantir a  qualidade das agdes pedagogicas | Avaliar, acompanhar ¢ orientar o plancjamento ¢ a agdo educativa
desenvolvendo competéngias que visam assegurar | na_instituiciio oferecendo formagfio continuada a_professores ¢




aos alunos uma formagdo humana integral, monitores ao longo do ano letive utilizando os profissionais da |

institui¢do ou ¢m parceria com o sefor publico. privado e ONGs.

6-  Acompanhamento nutricional do cardapio oferecido | Avaliar, orientar e acompanhar a alimentagdo oferccida as criangas
as criangas. pela Instituigdo garantindo a qualidade dos servigos de alimentagiio.

7- Organizar espagos ¢ plancjar experiéncias para | Aulas ministradas por professor cspecifico, semanalmente. de artes
garantir as criangas a exploragio das diferentes visuais, musica, teatro e danga para todas as criangas matriculadas,
lingnagens.

8- Implementar as Diretrizes constante na BNCC de Organizar médulos de estudos ¢ planejamento para refletir, planejar,

i Eduvagdo infantii ¢ no plano Estadual as agoes | mediar ¢ monitorar o conjunlo das praticas e interacdes. garantindo

pedagégicas desenvolvendo projetos ¢ diversificando | a pluralidade de situagdes que promovam o desenvolvimento pleno

metodologtas de ensino-aprendizagem através de | das criangas.

| sequencias didaticas

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

“ O valor inicial de R$ 560.571.43 (Quinhentos ¢ sessenta mil, quinhentos ¢ setenta ¢ um reais ¢ quarenta e trés centavos), previsto
nas Leis Municipais n? 6.013 de 07 de janeiro de 2019 e n° 6.015 de 11 de Janeiro de 2019 foi alterado para R$ 715.844.92
(Setecentos e quinze mil, oitocentos e quarenta ¢ quatro reais ¢ noventa ¢ dois centavos), conforme ajustado na Lei Municipal n°
6.095/19 de 24 de julho de 2019, Este valor foi ampliado em R$ 155.273.49 (Cento ¢ cinquenta e cinco mil, duzentos ¢ setenta e
trés reais ¢ quarenta e nove centavos).

O valor total para o ano de 2019 sera de R$ 71 5.844,92 (Setecentos e quinze mil, oitocentos e quarenta e guatro reais € noventa e
dois centavos).

A previsio das receitas para o ano de 2019 é de RS 71 5.844.92 (Setecentos e quinze mil reais, oitocentos ¢ quarenta e quatro reais ¢
noventa e dois centavos), sendo que a previsdo das despesas para 0 mesmo ano ¢ de RS 715.844.92 (Setecentos e quinze mil,
oitocentos e quarenta e quatro reais e noventa e dois centavos).

O novo valor ajustado sera repassado em 03 (trés) parcelas. ¢ o valor mensal serd de R$ 102.71 8,89 (cento ¢ dois mil, setecentos
e dezoito reais ¢ oitenta ¢ nove centavos),”

I —Remuneraciio do pessoal docente e dos demais profissionais da educaciio e apoio:
a) Salarios, Férias. 13 Salario, Horas Extras sempre acompanhadas de justificativa e autorizagfio.

b) Contratagio dos servigos de Psicologo (com efetivagdo pela CLT) ¢ Fonoaudidlogo quando indispensivel ao Processo ensino-
aprendizagem, mediante contrato de prestagio de Servigos.

¢) Despesas com Rescisio Contratual
Despesas com verbas rescisorias por demissdo com ou sem justa causa.

Il — Encargos Sociais:
Despesas com o recolhimento de FGTS, INSS, PIS s/folha de pagamento, IRF s/salarios.

I~ levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento da qualidade e & expansiio do ensino:
Levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamentc a0 aprimoramento da qualidade ¢ 2 expansfio do ensino, sendo
mseridas nessa rubrica as despesas com levantamentos estatisticos (sobre alunos, professores. escolas) estudos ¢ pesquisas (exemplos:
estudos sobre gastos com Educagfio sobre o custo aluno, por série da educagdo basica). visando ao aprimoramento da qualidade ¢ a expanséo
do atendimento na educagdo basica. C apacitagdo de Professores.

5. FORMA DE EXECUCA

Para garantir o atenditenio das mefas 1 ¢ 2 serdo impiementados instrumentos para acompanhar a frequéncia dos alunos diariamente & em
formulario proprio: orientagfo aos pais ¢ ou responsivel sobre a importincia da Educacio Infantil na formagio da crianga; elaboragéo e
acompanhamento da efetivagio dos plancjamentos (anual, bimestral ¢ semanal) conforme as Diretrizes da BNCC para a Educacéo Infantil e o
plano Estadual; claboragiio ¢ acompanhamento da efetivagiio do plancjamento das atividades de cuidado e recreagdo das criangas de jornada
integral. .

Para garantir o cumprimento das metas 3 ¢ 4 a Institui¢do conta com o trabatho de uma psicologa escolar que acompanha, orienta professores
¢ pais, ¢ encaminha (casos especificos) os alunos matriculados que demonstrem transtorno manifesto apds observagio periddica,

A prestagio de servigos de uma nutricionista, com visita semanal. implementando a¢des de acompanhamento, orientagdo ¢ elaboragdo de
cardipio, claboragdo e implantagio do manual de boas praticas, avaliando ¢ atualizando os procedimentos operacionais padronizados
garantem a qualidade dos servigos de alimentagio escolar na Instituigio para o cumprimento da meta 6.

Garantem o cumprimento das metas 5 ¢ 8 a implementagio, o plancjamento ¢ o acompanhamento das agdes pedagogicas a partir da BNCC ¢
do Plano Estadual para Curriculum de Minas, "e a organizagdo de uma agenda de formagdio continuada para atender a demanda dos
profissionais de educagio das Instituigdo,

O planejamento. a implementagio e o acompanhamento de projetos interdisciplinares. tendo como eixos as interagdes ¢ as brincadeiras
asscgurando a crianga o direito de expressar ¢ produzir conhecimento através de si ¢ do outro garantem o cumprimento da meta 7.
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6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

O acompanhamento da execucio do plano de trabalho e do cumprimento das metas estabelecidas acontecera através de:

Metas | ¢ 2 — Observando, identificando ¢ avaliando os diversos fatores que fazem da instituigio um ambiente inclusivo, de integragdo a
Instituigdo acompanhard a execugio das metas seguindo a orientagdo das normas vigentes mantendo os arquivos de registro escolares
organizados e atualizados e garantindo o respeito aos direitos findamentais das criangas.

Metas 3 ¢ 4 — organizagdo de um protocolo de atendimento: relatério de conduta do aluno ( professor) ¢ encaminhamento ao servigo

psicoldgico; convocacdo de pais ou responsavel: ata de reunides com pais; acompanhamento e relatério psicologicos, 2* via de
encaminhamento a profissionais especializados.

Meta 6 — Acompanhamento das implementagdes ¢ orientagdes do profissional de nutricfio através de planithas de atendimento, elaboragdo de
cardapio ¢ diretrizes para boas praticas.

Meta 5. 7 ¢ 8 -~ Avaliagio periédica do processo ensino aprendizagem com: quadro curricular, plano anual de ensino, planejamento
bimestral, plano das sequéncias didéticas, fichas de acompanhamento do desempenho da aprendizagem dos alunos (avaliagdo processual),
ficha de avaliagiio bimestral ou semestral do desempenho da aprendizagem dos alunos, Plano de Intervengo Pedagogica aplicado a alunos
com dificuldades, listas de presenga didria. atas de reunides pedagogicas, atas de reunido de pais. projetos interdisciplinares.
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